Procedimento 1.30.001.002886/2026-79, Documento 18.2, Pagina 1

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitagdo

N® do Processo (X. XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)
Data / Horario

A Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Unidade da Federacdo

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
E NUmero de Meses de Execucdo Contratual 12
— .

Identificagdo do servigo

[tem Tipo de Servigo Unidade de Medida Empregados por Qde Total a
Posto Contratar

7

Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupages (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
IR Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salério Minimo vigente no pafs (em R$)
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CUSTUS PUR EMFPREGADU
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao

BN salsrio-Base (em R$) - Encarregado 40h/sem RJ000911/2026

Valor (R$) / %

A Salario-Base (em R$) - ASG 40h/sem RJO00911/2026
Salério-Base (em R$) - Mensageiro/continuo 40h/sem RJ000911/2026
B s:isrio-Base (em R$) - Aux. Adm. Sénior 40h/sem RJ000911/2026
SaIério—Base (em R$) - Aux. Adm. Nivel | (Audio e Video) 40h/sem RJO00911/2026
B salsrio-Base (em R$) - Aux. Adm. Nivel | 40h/sem RJ000911/2026
SaIério—Base (em R$) - Aux. de almoxarifado 40h/sem RJ000911/2026
SaIério—Base (em R$) - Campos, Itaperuana, Macaé 40h/sem RJ000911/2026

A Salario-Base (em R$) - Niteréi/S. Gongalo, S.Pedro 40h/sem RJO00911/2026

A Salario-Base (em R$) - N.Friburgo 40h/sem RJO00911/2026
B salsrio-Base (em R$) - Resende, Volta Redonda 40h/sem RJ000911/2026
B s:lsrio-Base (em R$) - Petrépolis 40h/sem RJ000911/2026
SaIério—Base (em R$) - S&o Jodo de Meriti 40h/sem RJ000911/2026

“Adicional de Periculosidade (em %)

C Adicional Noturno (em %)

[ & |
“Adicional de Insalubridade (em %)
G|

MODULO 2;: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.2 - Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribuices

Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribuicbes
__c QY

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diarios Valor (R$) / %
Opgao

Transporte — Rio Diaria
Transporte — Campos Diaria
Transporte — Itaperuna Diaria
Transporte — Macaé Diaria
Transporte — Nier6i/Sdo Gongalo Diaria
Transporte — Nova Fribrugo Diaria
Transporte — Petropolis Diaria
Transporte — Resende Diaria
Transporte — Sdo Jodo de Meriti Diaria
Transporte — S3o Pedro da Aldeia Diaria
Transporte — Volta Redonda Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

Multiplicador

Diaria

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada

Intervalo Intrajornada
Hora Extra (em %)

% / Minutos

“Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PRO ONAL AUSEN
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais %
IS Outras Ausencias (Especificarem®e)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos

A Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes (média dos 03 tipos)
“EPI - Equipamento de Protecdo Individual (posto ASG)

Equipamentos Rio de Janeiro R$ 1.779,40

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |Custosindiretos, Tributoselueo
Custos Indiretos

“ Lucro

| o [E

c2 Cofins

Valor (R$)

R

(o)

ISS Rio de Janeiro

ISS Campos 3,00

ISS ltaperuna _
ISS Macaé 3,75

1SS Niter6i/S&o Gongalo 500
1SS N.Friburgo 500
ISS Petrépolis 2,00

ISS Resende 3,00

1SS S.J.Meriti 500
1SS S.P.Aldeia 500
1SS V.Redonda 500

OBSERVACAO

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet
(www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADUS ESTATISTICUS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Minutos

E Divisor de Horas (em horas) 220
Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
—Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios Frequéncia _

A Desconto Remuneracao Transporte Mensal
“Dlas Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
A Muita do FGTS (em %) 40
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
“Dias de Licenga-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,416
“Participagéo Masculina (em %) 45,22

Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participagdo Feminina (em %) 54,78

E
F
€
H

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 13° Saléario 8,33 (1/12) x 100

B Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
! contribui¢bes

A IS 20,00
“Salério Educacdo 2,50
B RAT x FAP 1,50
| D Hife 1,50

%

S SENAC 1,00

S SEBRAE 0,60

€ INCRA 0,20
| H [F9E 8,00
TOTAL ) )
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
B Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100
A Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,41 1,16% x 36,80% x 100
I \ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
A substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {120/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,449%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informaces, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.
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RAMO: MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRRJ DATA:
CUSTOS REFERENTES AO POSTO
Dados referentes
N° do Pracesso 130.001.002886/202¢
Modalidade de Licitagio Pregao n°
DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
I 012 G Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA)
EI Loca! Ge Execuciio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
[Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Nimero de Meses de Execugio Contratual
Quantidade de Postos
CUSTQOS POR EMPREGADO
Tipo de Servigo (mesmo servico com (ara((eﬂmcas distintas)
-Classwﬁ(a:zc Brasileira de Ocupacges (CB
ERN Categoria Profissional (vinculada & exemcao contratual)
N O:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Sofode | Spedro da
= I 0 A L
ASG ASG

[EMPREGADOS POR POSTO Encarregado  Aux. adm. sénior  Aux. adm. audio e video Aux.adm. rivel | Aux aimoxarfado  ASG Conti ASG Conti ASG  ASG  ASG  Continuo/Mensageiro
MEDULO T: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

[ 1 Composicto daRemuneracio |
-Sala'nc'Base 6,52 1,9 185190 1851 90 185190 IBS IBSI 90 IBSI 90 IBSI 90
I A dicional de Periculosidade o‘oo 0,00 0‘00 o‘oo o,oo o,oc

Il dicional de Insalubridade: 000 000 000 0,00 000 000
Outras Remuneracdes 1 (Adicional de lideranga) 555,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I O trs Remuneragdes 2 (Especificar) u‘uo o,oo u‘uu u‘uo o,oo 000

I 0.5 Remuneractes 3 (Especificar) 000

m

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 21 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

[ 21 feesalérioe AdionaldeFéias [ % |
833 15 154, ,33 1 15433 15433 15413 15433 15433 154 33 15¢ 4,33 1 133 15433
278 7968 5997 5997 r 5144 5144 514 544 sl

-m-m-m—m

Submédulo 2.2 - Encargas Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribui

4#595—

N s 2000 637,40 63542 47972 47972 471972 43700 4153 ns3 ans3 mns3 N3 453 413 ans3 4153 41153 ans3 ans3 ans3

“ Salério Educa;ao 250 7968 7943 59,97 59,97 5997 5463 5144 5144 5144 5144 5144 5144 5144 5144 5144 5144
150 4781 47,66 3598 3598 3598 3278 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087
150 4781 47,66 3598 3598 35,98 3278 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087 3087
1,00 3187 N7 2399 2399 2399 2185 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058
060 1912 19,06 1439 1439 1439 B 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235 1235
020 637 635 480 480 480 A37 412 412 412 42 42 42 412 412 412 412

00 191,89 19189 164, 16461
‘m——-_ 72 _
Submédulo 2.3 - Beneffcios Mensais e Didrios
Beneﬁdos Mensais e Didrios mmm
Transpo 1324 4089 13669
“Aux\hu REfe\;ao/AhmEmacao 510,30 510‘30 SWD,SD 510,30 SWDBD SWDBD 510,30 510,30 510‘30 S|O,30 SWD,SD SIO,EO 510,30 510‘30 SIG,!O 510‘30 510‘30 510,30 510,30
[N Outos Beneficios 1 (B85 ~ Beneficio Social Familiar) 270 270 270 270 210 270 270 270 270 270 270 20 20 20 20 27 270 270 270
Outros Beneficios 2 (Especificar) CICID OOD 000 CICID DDB 0,00 CICID OOO OOD 0,00 000 000 U,UU UUB UUO OOU OOU OOU OOU
I 005 Beneiicios 3 (Especificar) 0,00 0,00
_1
DULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 ProvssopesRescsbo [ % |
-Av\so Prévio Indenizado 029
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,74 0,74 0,56 CI,SE D,SE 0‘51 D Aﬁ CI,AB D,AS 0‘45 O,AE 0‘45 D Aﬁ 0,48 D,AS D,AS D,AS
IS Vo FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado on 356 355 268 268 268 244 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230
I 5o Prévio Trabalhado 116 3683 3672 2772 a7 a7 525 237 278 278 278 278 2378 278 278 278 278
—\ncwdéntva dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 041 13,00 12,96 979 979 979 891 839 839 3.39 839 839 839 839 8.39 839
I ita o FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 39 14 394 3914 394
MGDULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submbcio 41 Subetuo 1 Ausinds egai
ubstituto nes AustniasLegeis | ___% |
I s bstituto na Cobertiraicl Féras 833
Subsiituto na Cobertura de Auséncias Legais 222 112,62 112 33 sg,ss sg,sa ss,ss 83‘69 so,oz ec,oz ao,oz 50,02 so,oz so,oz 75,A7 76,38 76,75 76,66 75,91 75,&4 75,75
Substituto na Cobertura de Licena-Paternidade 0,04 180 180 144 144 144 134 128 128 128 128 128 128 122 122 123 123 122 123 123
[N s.0stiuto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 002 094 094 075 075 075 070 067 067 067 067 067 067 064 064 064 054 063 064 064
—Sub&mum na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 5 94 692 5 54 5 54 5 54 516 493 493 493 493 4 93 493 4.7‘ 4 71 473 4 72 4 58 4 73 4 73
I O a5 Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00 0,00 0,00
_m--mm
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Ty mmm
N Uriformes 8142
n EPI - Equipamento de Protegzo Individual U,DU 0.0D U,UU D,DU D‘DU U,UU 5,25 0,0\7 0.0D 5,25 U,UU 5,25 5,25 5‘25 U,UO 5.25 5.25 5.25 525
I < quipamentos nss 088 ose nss 088 ose oaa oss 088 ooo o,on 000 000 000 000 000 000 ooo ooo
[N 0. tr0s (Curso de aperfeicoamento) 376 376 0,00 o 00 000 0,00 000 0 on 000
[TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ 6 ustos indretos Tributoselvero [ % |
-Cums Indiretos. 473 275 A0 254,78 204,36 22030 204 36 150 53 152 !5 196,30 182, 10 IBZ 31 182,06 182; 31 174, SB 174 38 174,94 17499 173 36 175 39 17519
s [Wed 557 33965 31422 252,04 ano 252,04 23498 22489 242,09 2450 22484 2454 22484 21531 21506 20575 21581 21380 2631 21606
A oo 865 563,94 45233 48761 45233 272 40362 43448 40307 3023 40298 34521 3641 3859 2292 29776 387 3821 38776
n PIS. 065 42,38 33,99 3664 3399 3169 3033 3265 3029 3032 3028 3032 29,04 29,00 2910 2910 2883 217 29714
— 30 19559 5688 ean 15685 e e mm s s e e I
55 500 26147 02299 13995 953

[ToTAL

47 8
_--
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

—Ccmpnslciu «da Remuneracdo 2.868,32 285940 215874 215874 215874 1.966,52 185190 185190 185190 185190 185190 185190 185190 1851,90 185190 185190 185190 185190 185190
IR € cargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 219942 219547 188484 188484 188484 179962 174881 174881 174881 174881 174881 174881 158921 158501 160181 159761 156401 160601 160181
RN P oo para Resciso 12403 12365 935 9335 9335 8504 8008 8008 8008 8008 8008 8008 Y 8008 8008 8008 8008 8008
Custo de Reposigao da Profisional Ausente. 54461 2199 97,58 43455 97,58 089 8689 8689 8689 8689 8689 8304 < 8335 8324 8243 8345 8335

86,06 8606 ee oe se ne 86,06 8606 8755 830 86,68 8142 8668 8668 3 8142 8668 ss.ss ss.ss 86,68

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.224,62 113294 908,74 847,23 810,86 809,76 717,38 809 57 752,37 776,30 64362 688,56 779,02

[ owos|  esso| saam|  seyw|  soa| aamas| _

[VALOR TOTAL DA CATEGORIA 700706 1955851 To.45861 35,460, ol 2614553 487535

“FAP - Deveré estar previsto na proposta da empresa lcitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

10.04583 9.31949 457174 165868
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RAMU. VIPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRRJ DATA: XX/XX/20XX
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 190.479,23
Local da Execuc;ao Qtde de postos Valor por posto (R$) |Valor total do servico (R$)

- ENCARREGADO PRRJ 7.047,06 7.047,06

n AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR PRRJ 3 6.519,50 19.558,51

“ AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUDIO E VIDEO PRRJ 2 5.229,31 10.458,61
AUXILIAR ADMINISTRATIV{O. NIVEL | 4 563714 39.460,01

v (com cobertura de férias) PRR)

AUXILIAR ADMINISTRATI\/IO. NIVEL | 5 522931 26.146,53

(sem cobertura de férias)
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO PRRJ 1 4.875,35 4.875,35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG PRRJ 4 4.666,10 18.664,41
CONT'NUO/MENSAQHRO 2 5.022,91 10.045,83

Vil (com cobertura de férias) PRR)

CONTINUO/MENSAG’EIRO 2 4.659,74 9.319,49
(sem cobertura de férias)

Vil AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG Campos 1 457174 4.571,74
CONTINUO/MENSAGEIRO [taperuna 1 4.658,68 4.658,68
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG Macaé 1 4.6006,72 4.6006,72
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG Niterdi/S.Gongalo 1 4.467,21 4.467,21
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG Nova Friburgo 1 4.462,00 4.462,00

Xl CONTINUO/MENSAGEIRO Petropolis 1 4.342,18 4.342,18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG Resende 1 4.388,07 4.388,07
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG S0 Jodo de Meriti 1 443597 4.435,97
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG 540 Aplzgir;’ e 1 4.488,03 4.488,03

XVII AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG Volta Redonda 4.482,83 4.482,83

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + H+...+XVII) -_ 190.479,23
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QUADRO RESUMO DE ESTIMATIVA DE PRECOS

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTRATACAO E GESTAO DE CONTRATUAL

Processo: 2026
Objeto:  EQUIPAMENTOS
tem Descrigio Valor de Referéncia PRRJ PRM CAM PRM ITA PRMMAC [ PRMNIT | PRMNFRIB [ PRM PET PRM RES PRMSPA [ PRMSIM PRM V RED
UNITARIO Qtd| Vvalor |Qtd| Valor [Qtd[ Valor |Qtd[ Valor [Qtd| Valor [Qtd| Valor [Qtd[ Valor [Qtd|[ Valor [Qtd[ Valor [Qtd[ Valor [Qtd[ Valor
1 Reldgio Biométrico R$ 1.779,40 1 | R$1.779,40 | 0 [R$0,00| 0 | R$0,00 | 0O [RS0,00| O [R$0,00| O [RS0,00| O [R$0,00| O [ R$0,00 | 0O [RS0,00| O |R$0,00| O | R$0,00
TOTAL R$ 1.779,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.779,40
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO
DIVISAO DE CONTRATACAO E GESTAO DE CONTRATUAL

QUADRO RESUMO DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Processo: 2026

Objeto: Uniforme feminino | — aux. adm. e aux. adm. sénior
. . Valor de Referéncia
Item Descrigao Quantidade Unitario Total
1 Calga social pantalona 2 R$ 89,14 R$ 178,28
2 Camisa social manga 3/4 4 R$ 91,75 R$ 367,00
3 Sapato — par 2 R$ 86,97 R$ 173,94
4 Meia — par 4 R$ 12,88 R$ 51,52
5 Cracha 1 R$ 14,59 R$ 14,59
TOTAL R$ 785,33 RS 65,44
Objeto: Uniforme masculino Il — aux. adm. masculino
. - . Valor de Referéncia
Item Descrigao Quantidade Unitario Total
1 Calga social 2 R$ 84,99 R$ 169,98
2 Camisa social 4 R$ 104,62 R$ 418,48
3 Cinto 1 R$ 45,99 R$ 45,99 R$ 81,42
4 Meia — par 4 R$ 17,90 R$ 71,60
5 Sapato 2 R$ 150,00 R$ 300,00
6 Cracha 1 R$ 14,59 R$ 14,59
TOTAL R$ 1.020,64 R$ 85,05
Objeto: Uniforme | — aux. adm. masculino, ASG, continuo/mensageiro e aux. almoxarifado
.~ . Valor de Referéncia
Item Descrigao Quantidade Unitario Total
1 Calga jeans (observar o género) 2 R$ 153,29 R$ 306,58
2 Camisa polo 4 R$ 96,63 R$ 386,52
3 Cinto 1 R$ 45,99 R$ 45,99
4 Meia — par 4 R$ 17,90 R$ 71,60
5 Sapato (observar o género) 2 R$ 150,00 R$ 300,00
6 Cracha 1 R$ 14,59 R$ 14,59
TOTAL R$ 1.125,28 R$ 93,77
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO
DIVISAO DE CONTRATACAO E GESTAO DE CONTRATUAL

QUADRO RESUMO DE ESTIMATIVA DE PRECOS

Objeto: EPI — Equipamento de Protecao Individual para Aux. de Servigos Gerais
Item Descrigao Quantidade Ur\'litaél::i';de Referé_lr_lgtizl
1 Par de luvas impermeaveis 2 R$ 3,90 R$ 7,80
2 Par de botas antiderrapantes 1 R$ 44,19 R$ 44,19
3 Avental impermeavel 1 R$ 11,04 R$ 11,04
TOTAL R$ 63,03

R$ 5,25
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